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HUMAN TOUCH 
AWARDS 2026

KATEGORIA:

BEST HUMAN TEAM

DLA KOGO: Nagroda dla zespołów (projektowych, działowych, managerskich).

ZA CO: Za zrealizowanie konkretnego celu biznesowego lub projektu w sposób, który 
udowadnia, że empatyczna, oparta na zaufaniu i współpracy kultura wewnętrzna przekłada 
się na ponadprzeciętne rezultaty. Jury oceni, jak zespół pracował, a nie tylko co osiągnął.

tzw. „Elevator Pitch” - optymalna objętość do 500 znaków

WIELKOŚĆ ORGANIZACJI:

NAZWA ZESPOŁU, PROJEKTU:

KRÓTKI OPIS:

Małe i średnie przedsiębiorstwo (do 100 pracowników)

Duże przedsiębiorstwo (powyżej 100 pracowników)



2 

Jaki konkretny cel biznesowy lub wyzwanie stało przed zespołem? Dlaczego jego realizacja była istotna dla orga-
nizacji lub klientów? Optymalna objętość do 1500 znaków.

W jaki sposób zespół współpracował, aby osiągnąć cel? Jakie elementy kultury pracy – np. zaufanie, empatia, 
otwartość, współodpowiedzialność – odegrały kluczową rolę? Co wyróżniało ten zespół w sposobie działania? 
Optymalna objętość do 2000 znaków.

WYZWANIE I KONTEKST DZIAŁANIA (PROBLEM):

SPOSÓB PRACY ZESPOŁU (KULTURA I WSPÓŁPRACA):
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Jakie konkretne rezultaty osiągnął zespół? Jak przełożyło się to na wyniki biznesowe, jakość współpracy, 
doświadczenie klientów lub pracowników? Prosimy o podanie konkretnych danych lub przykładów. Optymalna 
objętość do 1200 znaków.

MIERZALNE REZULTATY I WPŁYW (DOWODY):

NAZWA FIRMY/ORGANIZACJI ORAZ IMIĘ I NAZWISKO OSOBY ZGŁASZAJĄCEJ 
ZESPÓŁ DO NAGRODY BEST HUMAN TEAM (DANE KONTAKTOWE):

Oświadczam, że dane zawarte w formularzu są prawdziwe.

Akceptuję regulamin konkursu Human Touch Awards.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych (RODO).

Wyrażam zgodę na wykorzystanie opisu (z pkt 4) i nazwy firmy w materiałach promocyjnych.
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