HUMAN TOUCH
AWARDS 2026

KATEGORIA:

HUMAN SPIRIT AWARD

DLA KOGO: Dla osdb, ktore poprzez swojg postawe, dziatanie i codzienny przyktad realnie
wzmacniajg kulture human-centricity — niezaleznie od stanowiska, funkcji czy umocowania
w strukturze. Dla oséb, ktére inspirujg innych, budujg mosty, wzmacniajg wspotprace oraz
sprawiajg, ze ludzie i organizacje stajg sie bardziej empatyczne, Swiadome i ,ludzkie”.

ZA CO: Za widoczny, konsekwentny i mierzalny wptyw na otoczenie: wspotpracownikow,
klientdw, partnerow lub spotecznosé. Wyrézniamy osoby, ktére aktywnie i autentycznie
promujg wartosci human-centricity, tworzg przestrzen do rozwoju i dobrostanu innych oraz
inicjujg dziatania, ktére poprawiajg doswiadczenia ludzi w organizaciji lub poza nig. Jury oceni
rzeczywisty wptyw, a nie deklaracje — zarébwno w obszarze relacji miedzyludzkich, kultury
pracy, jak i inicjatyw, ktére zmieniajg sposob funkcjonowania zespotéw czy organizacji.

WIELKOSC ORGANIZACJI:
@ Mate i $rednie przedsiebiorstwo (do 100 pracownikéw)
O Duze przedsiebiorstwo (powyzej 100 pracownikéw)

IMIE | NAZWISKO ZGLASZANEJ OSOBY:

ORGANIZACJA / SRODOWISKO DZIALANIA:




UZASADNIENIE WYBORU

tzw. ,Elevator Pitch” — optymalna objetos¢ do 500 znakéw

DZIALANIA | POSTAWA (INICJATYWA):

W jaki sposéb nominowana osoba w swojej codziennej pracy lub dziatalnosci wzmacnia kulture human-centricity?
Jak inspiruje innych, buduje wspétprace i wptywa na otoczenie? Optymalna objetos¢ do 1500 znakow.



WPLYW NA LUDZI, ORGANIZACJE, SRODOWISKO (DOWODY):

Jakie konkretne dziatania lub inicjatywy pokazuja realny wptyw tej osoby na ludzi — wspétpracownikdw, klientow,
partnerdw lub spotecznosé? Prosimy o podanie przyktadow, rezultatéw, publikacji lub opinii potwierdzajacych ten wptyw.
Optymalna objetos¢ do 2000 znakdw.

NAZWA FIRMY/ORGANIZACJI ORAZ IMIE | NAZWISKO OSOBY ZGLASZAJACEJ
OSOBE DO NAGRODY HUMAN SPIRIT AWARD (DANE KONTAKTOWE):

|:| Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg prawdziwe.
|:| Akceptuje regulamin konkursu Human Touch Awards.
|:| Wyrazam zgode na przetwarzanie danych (RODO).

|:| Wyrazam zgode na wykorzystanie opisu (z pkt 4) i nazwy firmy w materiatach promocyjnych.
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