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HUMAN TOUCH 
AWARDS 2026

KATEGORIA:

HUMAN SPIRIT AWARD
DLA KOGO: Dla osób, które poprzez swoją postawę, działanie i codzienny przykład realnie 
wzmacniają kulturę human-centricity – niezależnie od stanowiska, funkcji czy umocowania 
w strukturze. Dla osób, które inspirują innych, budują mosty, wzmacniają współpracę oraz 
sprawiają, że ludzie i organizacje stają się bardziej empatyczne, świadome i „ludzkie”.

ZA CO: Za widoczny, konsekwentny i mierzalny wpływ na otoczenie: współpracowników, 
klientów, partnerów lub społeczność. Wyróżniamy osoby, które aktywnie i autentycznie 
promują wartości human-centricity, tworzą przestrzeń do rozwoju i dobrostanu innych oraz 
inicjują działania, które poprawiają doświadczenia ludzi w organizacji lub poza nią. Jury oceni 
rzeczywisty wpływ, a nie deklaracje – zarówno w obszarze relacji międzyludzkich, kultury 
pracy, jak i inicjatyw, które zmieniają sposób funkcjonowania zespołów czy organizacji.

WIELKOŚĆ ORGANIZACJI:

IMIĘ I NAZWISKO ZGŁASZANEJ OSOBY:

ORGANIZACJA / ŚRODOWISKO DZIAŁANIA:

Małe i średnie przedsiębiorstwo (do 100 pracowników)

Duże przedsiębiorstwo (powyżej 100 pracowników)
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tzw. „Elevator Pitch” – optymalna objętość do 500 znaków

W jaki sposób nominowana osoba w swojej codziennej pracy lub działalności wzmacnia kulturę human-centricity? 
Jak inspiruje innych, buduje współpracę i wpływa na otoczenie? Optymalna objętość do 1500 znaków.

UZASADNIENIE WYBORU

DZIAŁANIA I POSTAWA (INICJATYWA):
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Jakie konkretne działania lub inicjatywy pokazują realny wpływ tej osoby na ludzi – współpracowników, klientów, 
partnerów lub społeczność? Prosimy o podanie przykładów, rezultatów, publikacji lub opinii potwierdzających ten wpływ. 
Optymalna objętość do 2000 znaków.

WPŁYW NA LUDZI, ORGANIZACJĘ, ŚRODOWISKO (DOWODY):

NAZWA FIRMY/ORGANIZACJI ORAZ IMIĘ I NAZWISKO OSOBY ZGŁASZAJĄCEJ 
OSOBĘ DO NAGRODY HUMAN SPIRIT AWARD (DANE KONTAKTOWE):

Oświadczam, że dane zawarte w formularzu są prawdziwe.

Akceptuję regulamin konkursu Human Touch Awards.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych (RODO).

Wyrażam zgodę na wykorzystanie opisu (z pkt 4) i nazwy firmy w materiałach promocyjnych.
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